
Bewerbung als Mentee für das Mentoring-
Programm Frauen in Führung 

Es freut uns sehr, dass Sie am Mentoring-Programm des Senats „Frauen in Führung“ teilnehmen 

möchten. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie den Anforderungen des Mentoring-Programms zu. 

▪ Das Matching der Mentees erfolgt anhand dieser Bewerbungsunterlagen.

▪ Jede Mentorin erhält ca. 2-3 Mentee-Bewerbungen zur Auswahl.  Pro Mentorin  eine

ausgewählte Mentee.

▪ Die Dauer des Mentoring-Programms beträgt ein Jahr und beginnt und endet jeweils im

Rahmen des Frühlingsconvents in Berlin.

Bitte beachten Sie die Anforderungen an Mentees 

▪ Sie sind mit Ihrem Unternehmen seit mindestens einem Jahr Mitglied im Senat der

Wirtschaft;

▪ Alter der Mentee-Bewerberin bis 35 Jahre

▪ Teilnahme an beiden Frühlingsconventen des Senats sowie an den, an diesem Tag

stattfindenden, Mentee-Workshops (KickOff und Abschluss);

▪ Teilnahme am Halbjahres-Workshop im Herbst des Mentoring-Jahres im Rahmen des

Gipfeltreffens (meistens Kitzbühel);

Bitte beantworten Sie alle Fragen gewissenhaft und senden Ihre Bewerbung per E-Mail an: 

mentoring@senat-deutschland.de 

___________________________________________________________________________ 

Titel, Vorname, Name 

___________________________________________________________________________ 

Geburtsdatum 

___________________________________________________________________________ 

Position 

___________________________________________________________________________ 

Mitgliedsunternehmen 

___________________________________________________________________________ 

Adresse, Bundesland 

___________________________________________________________________________ 

Tel./Mobil 

___________________________________________________________________________ 

E-Mail-Adresse

___________________________________________________________________________ 

Website Unternehmen 

___________________________________________________________________________ 

Führungskraft seit/ab 

mailto:mentoring@senat-deutschland.de


Bewerbung als Mentee für das Mentoring-
Programm Frauen in Führung 

Wie ist Ihr bisheriger Werdegang (Stichpunkte)? 

Was fasziniert Sie am Thema Führung? 

Was sind Ihre Karriere-Ziele in 3 Jahren? 

1. Beschreiben Sie sich, was macht Sie als Mensch aus?

2. Beschreiben Sie sich, was macht Sie als Mensch aus? (gerne Stichpunkte)



Bewerbung als Mentee für das Mentoring-
Programm Frauen in Führung   
 

 

Was wollen Sie mit dem Mentoring-Programm erreichen? Was ist Ihr persönliches Ziel für dieses 

Jahr? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haben Sie schon einmal mit einer/-m MentorIn gearbeitet? Welche Erfahrungen haben Sie 

gemacht? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beschreiben Sie sich, was macht Sie als Mensch aus? Damit helfen Sie uns bei der Mentorinnen-

Zuordnung. 

 

 

 

 

 

 

4. Wie würden Sie Ihre ideale Mentorin beschreiben? 

 

 

5. Wie würden Sie Ihre ideale Mentorin beschreiben? 

 

 

 



Bewerbung als Mentee für das Mentoring-
Programm Frauen in Führung   
 

 

Was erhoffen Sie sich von Ihrer Teilnahme am Mentoring-Programm Frauen in Führung?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sonstige Punkte, die wir Ihres Erachtens wissen bzw. beachten sollten: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie sind bereit, am Mentoring-Programm Frauen in Führung ein ganzes Jahr über engagiert, 

kooperativ und flexibel teilzunehmen und alle Rechte, Regeln und Pflichten eines Mentees 

anzuerkennen?  

 

Ort, Datum:       Unterschrift: 

____________________________    _______________________________ 

 

 


